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Požadujeme:
•	vysokoškolské	vzdělání	–	lékařská	fakulta
•	zájem	o	vzdělání	v	oboru
•	bezúhonnost	a	zdravotní	způsobilost
•	spolehlivost,	dobré	komunikační	schopnosti
•	schopnost	samostatné	a	týmové	práce
•	znalost	práce	na	PC	(Word,	Excel)
•	výhodou	specializovaná	způsobilost	v	oboru
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•	zázemí	úspěšné	a	stabilní	společnosti
•	podporu	a	podmínky	pro	další	vzdělávání	finan-
cované	zaměstnavatelem
•	podpora	dalšího	profesního	rozvoje	
•	 řadu	oborů	s	nejvyšším	stupněm	akreditace		
a	specializovaná	centra
•	moderní	a	příjemné	pracovní	prostředí
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